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溶かされる』の読者へのアンケート調査

詳細 

アンケート調査詳細 

調査期間 2026年10月26日～2026年10月27日 

調査対象 『有能上司の甘い視線に抱かれて蕩けて溶かされる』の読者8名 

調査方法 クラウドソーシングを利用したアンケート 

調査内容 『有能上司の甘い視線に抱かれて蕩けて溶かされる』を実際に購入して読んだ

口コミ 

 
使用サイト

https://maipenrai-inc.co.jp/manga/yunozyoushinoamaishisennidakaretetoroketetokasareru/ 

アンケート質問内容 

質問1.　年代・性別 

質問2.　『有能上司の甘い視線に抱かれて蕩けて溶かされる』を実際に読んだ感想 

アンケート結果 

年齢・性別 感想 

31歳女性 もちろん男性が読んでも楽しめる大人向け漫画であることは間違いないのですが、特に女性に

はたまらない作品だと思います。女性は、ただ行為をするだけではなくお互いの関係性や心理

描写がしっかりしている作品を好みますが、この作品は本当に丁寧に描かれているんです。そ

れと、責めの描写もすごく良くて…！今、何がどう入っているのか、セリフや心の声で表現されて
いることが多く、よりドキドキすることができました。 

44歳女性 現実世界ではもちろんのこと、漫画の世界でも有能なシゴデキ上司好きです。更に面倒見も

良くていざという時にはさりげなく庇ってくれるって、好きにならないわけはない。しかもイラス

トキレイでこの上司というのがかなりのイケメン。職場の上司と部下という関係性が現実感が

あっていいですね。こんな上司いれば仕事も楽しめそう。 

29歳女性 お互いの立場が結構不安定なところが、すごく解像度が高くて好きです。ヒロインも上司も仕

事ができるタイプではあるのですが、だからといってみんなから尊敬されて、何もかもうまく

いっているわけではありません。ヒロインは、自分のキャパ以上の仕事を抱えてしまっていま

す。それだけ能力があるから…というのはわかるのですが、どこかアンバランスですよね。上
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司も仕事ができるからこそ、上から目をつけられてしまっているわけです。そう考えると、二人

はどこか似ていて、運命なんだろうなぁと感じました。 

50歳女性 気になってるけれどあくまで職場の上司と部下といった関係性にあった主人公たち。その関係

性が動いたのは飲み会の帰り道。オフィスラブの王道といった感じでやっぱりいいです。職場で

有能な上司はベッドの上でもやっぱり有能。優しく、でも強引にとろけさせてくれてヒロインがうら

やましすぎる。職場では見られない甘々な視線がまたいいのです。 

33歳女性 お互い大人だからグイグイと恋愛するわけではなく…ひょんなことから一気に近づいてくところ
が妙にリアルだなぁと思いました。そして一度関係を持ってからの、少し曖昧な時期。そこからの

独占欲が発揮！と、感情が揺さぶられる感じが非常に良かったです。ちょっと不安になっていた

時期に独占欲を出されちゃうと、安心感ですごく満たされた気持ちになりそうだと思いました…！ 

45歳女性 異世界転生のファンタジーもいいですけれど、オフィスラブいいですね。とっても身近な職場とい

う場所が舞台となっていて、初めてのキスも飲み会の帰り道。二人の関係は頼れる上司と後

輩。こういった設定と共に、導入部分からとっても丁寧に描かれていて、なので自然に世界観に

入りこめヒロインと共に彼に恋してしまいました。 

38歳女性 絵がとても綺麗だし、お話のクオリティも高いし。THE女性向け漫画という感じで、レベルが高い
なぁと思いました。どのシーンもとても綺麗だし、描写もかなり濃厚です！また、嫌味な上司が出

てくるところも良いですね〜！みんな良い人ばかりのお話も大好きなのですが、独占欲強めの

男性が相手になるお話の場合は、こういう嫌味な人間が出てくるとより対比になって良いと思い

ます。 

46歳女性 厄介な部長からは面倒な仕事を押し付けられて、それでもこんな上司がいて守ってくれるなら毎

日ハッピーでしょう。オフィスラブいいですね。仕事に行きたくなるし飲み会だって憂鬱どころかプ

ライベートな姿も垣間見られるから楽しい時間。オフィスラブ、してみたくなりました。社内恋愛成

就したらもちろん結婚。イケメン美女の二人なので結婚式の様子も見てみたいです。 
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